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1. Ouverture de l’assemblée et mot de bienvenue par la présidente du conseil d’administration
Monsieur Philippe Guertin, président du conseil d'administration ouvre l’assemblée et souhaite la bienvenue aux membres présents.

2. Nomination d’une personne à la présidence et au secrétariat de l’assemblée
Résolution 2020-09-29-01

Il est proposé par Julie Larose, appuyé par Pier-Luc Duchesne et unanimement résolu de nommer Philippe Guertin président d'assemblée et de nommer Karine Lavallée
secrétaire d'assemblée. 

4. Adoption du procès-verbal de l’Assemblée générale annuelle du 19 juin 2019
 

  Résolution 2020-09-29-03
Il est proposé par Ginette Paradis, appuyé par Kim Delisle et unanimement résolu d'adopter le procès-verbal tel que présenté.

 

PROCÈS-VERBAL
 VINGT-HUITIÈME ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE  

 de La Maison de la famille de Rouyn-Noranda 
Mardi, 29 septembre 2020 -18h 

 Au 380 avenue Richard Rouyn-Noranda 
et via visioconférence

 

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour de l'Assemblée générale annuelle du mardi 29 septembre 2020
Résolution 2020-09-29-02

Il est proposé par Kim Delisle, appuyé par Sandra Fournier et unanimement résolu d'adopter l'ordre du jour tel que présenté.



Il est proposé par Philippe Guertin, appuyé par Sandra Fournier et unanimement résolu de clore la période de mise en candidature. 

9. Pause

10. Présentation du nouveau conseil d’administration 
Mesdames Julie Larose, Kim Delisle et monsieur Pier-Luc Duchesne occuperont le rôle d’administrateurs aux côtés de madame Sandra Fournier, monsieur

Philippe Guertin  et monsieur Jean-Pierre Lemire pour 2020-2021. Le septième siège demeure vacant et sera comblé ultérieurement.

11. Prévisions 2020-2021
10.1Planification annuelle 2020-2021

 Karine Lavallée présente les priorités d’action déterminées pour 2020-2021.
10.2 Dépôt des prévisions budgétaires 2020-2021

Karine Lavallée, directrice générale, présente les prévisions budgétaires 2020-2021 préalablement adoptées par le conseil d’administration.

12. Affaires nouvelles
Aucun point n’est ajouté. Cependant, madame Ginette Paradis nous fait part de ses observations concernant  l’évolution des services et du rayonnement de La

Maison de la famille observés au fil des années malgré le combat constant qu’est la recherche de financement.

13. Levée de la séance

Résolution 2020-09-29-06
Il est proposé par Pier-Luc Duchesne, appuyé par Guillaume Bolduc et unanimement résolu de procéder à la levée de l’assemble à 19h14.

 
          

_______________________________________________
Philippe Guertin, Président

5. Présentation des états financiers 2019-2020
Madame Kim Delisle fait la présentation des états financiers produits par Régis Bossé Cpa. Le rapport rédigé par la firme comptable indique que les
documents examinés permettent de croire en la conformité des états financiers terminant le 31 mars 2020. Cependant, comme plusieurs revenus sont reçus
sous la forme de dons desquels il est impossible de vérifier l’intégralité de façon satisfaisante, ce dernier doit signifier une réserve.

5.1 Approbation de la firme comptable
Résolution 2020-09-29-04

Il est proposé par Julie Larose, appuyé par Kim Delisle et unanimement résolu de confier la mission d’audit pour l’année 2020-2021 à Régis Bossé CPA.

6. Présentation et adoption du rapport d’activités 2019-2020
Madame Karine Lavallée fait la présentation du rapport d’activités préalablement adopté par le conseil d’administration. Madame Chantal Robert bonifie la
présentation des tâches et responsabilités de l’agente à l’accueil.

7. Dissolution du conseil d’administration 2019-2020
Monsieur Philippe Guertin procède à la dissolution du conseil d’administration 2019-2020.

8. Élections 
8.1. Nomination d’une personne à la présidence et au secrétariat d’élection

Résolution 2020-09-29-05
Il est proposé par Philippe Guertin, appuyé par Guillaume Bolduc et unanimement résolu de nommer Madame Chantal Robert au titre de présidente d'élections et de

nommer madame Karine Lavallée secrétaire d'élections. 
8.2. Période de mise en candidature 
Madame Chantal Robert procède à l’ouverture des mises en candidature. Quatre postes sont en élection.
Julie Larose se propose
Kim Delisle se propose
Pier-Luc Duchesne se propose
Karine Lavallée propose Guillaume Bolduc qui refuse
Fin période mise en candidature

Résolution 2020-09-29-06
Il est proposé par Philippe Guertin, appuyé par Sandra Fournier et unanimement résolu de clore la période de mise en candidature. 

12. Affaires nouvelles
Aucun point n’est ajouté. Cependant, madame Ginette Paradis nous fait part de ses observations concernant  l’évolution des services et du rayonnement de La Ma

13. Levée de la séance

Résolution 2020-09-29-06
Il est proposé par Pier-Luc Duchesne, appuyé par Guillaume Bolduc et unanimement résolu de procéder à la levée de l’assemble à 19h14.

11. Prévisions 2020-2021
11.1 Planification annuelle 2020-2021
 Karine Lavallée présente les priorités d’action déterminées pour 2020-2021.

11.2 Dépôt des prévisions budgétaires 2020-2021
Karine Lavallée, directrice générale, présente les prévisions budgétaires 2020-2021 préalablement adoptées par le conseil d’administration.

9. Pause

10. Présentation du nouveau conseil d’administration 
Mesdames Julie Larose, Kim Delisle et monsieur Pier-Luc Duchesne occuperont le rôle d’administrateurs aux côtés de madame Sandra Fournier, monsieur
Philippe Guertin  et monsieur Jean-Pierre Lemire pour 2020-2021. Le septième siège demeure vacant et sera comblé ultérieurement.



Quand la vie vous donne des citrons, faites-en de la limonade… voici la phrase qui décrit le mieux l’année
qui se termine à La Maison de la famille!
Une pandémie, une directrice qui s’approprie encore ses nouvelles chaussures, une équipe qui doit
laisser partir des membres et en voir arriver de nouveaux… Encore une fois, les derniers mois sont
déroulés sous le signe de l’adaptation pour toute l’équipe qui a su relever ses manches et unir ses forces
et ses idées pour adapter nos services à l’avalanche de changements que la vie nous a apportés.

En tant que directrice, je suis particulièrement fière de la démonstration d’ouverture et d’empathie de
chacune qui, malgré plusieurs semaines de télétravail, ont su maintenir une présence constante et un lien
fort avec nos familles tout au long de cette année mouvementée. 
Mais cette année aura aussi été le point de départ de belles réalisations dont la toute première édition
de notre activité annuelle de financement entièrement virtuelle. Le concept issu de l’ingéniosité des
membres du conseil d’administration, nous a permis d’amasser une somme au-delà de nos attentes tout
en permettant aux couples, familles et amis de vivre un moment de qualité dans le confort e leur foyer.

Puis, ayant à cœur le bien-être des familles de notre communauté, nous avons su tirer profit de chacune
des situations en gardant les familles au cœur de nos préoccupations.  Le camp de jour estival, les
ateliers offerts en visioconférence, la mise en place des soirées-répit, la programmation de la relâche «
pour apporter », les nombreuses adaptations apportées aux périodes de haltes ne sont que quelques-uns
des exemples des actions mises en œuvre pour soutenir nos familles et leur permettre de se créer de
beaux souvenirs de cette année particulière.
Bref, c’est le cœur gonflé de fierté que je tourne la page vers une nouvelle année qui nous réserve
certainement encore quelques surprises!

Une année incroyable qui démontre la fierté de la famille! 
Des moments difficiles mais qui ont été remplis d’efforts et d’amour! La Maison de la famille est là depuis 28 ans et
continuera d’être là pour nos familles! Nous souhaitons dire un chaleureux merci à tous les bénévoles, familles et
l’équipe qui ont œuvré au sein de la Maison de la famille de Rouyn-Noranda. Nous ne comptons plus les milliers
d’heures de bénévolat et d’amour depuis la création de la Maison de la famille. Par contre, c’est aussi des milliers de
familles qui ont pu profiter de la bienveillance collective!
Avec la pandémie, nous voyons que l’importance d’être ensemble et de pouvoir compter les uns sur les autres c’est
important. Les défis qui se présentent sont récurrents, mais maintenant il y en a des nouveaux! L’amélioration de nos
services fait partie de nos valeurs mais aussi de nos objectifs.
 Merci à tous d’être là avec nous et pour nous tous.                                                      

Philippe Guertin
              et les membres du conseil d'administration

MOT DU PRÉSIDENT 

MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

Karine Lavallée



La Maison de la famille de Rouyn-Noranda a été créé par et pour la communauté il y a de cela 28 ans. Elle est née d'un désir d'offrir ce que les systèmes de
l'éducation et de la santé ne pouvaient fournir: Un lieu de réseautage et de soutien parental. Elle devient vite un prolongement du "chez-soi" de nos
familles. Mais, en fait, elle est bien plus que cela. La Maison de la famille de Rouyn-Noranda est un organisme d'action communautaire autonome, ce qui
signifie que nous sommes libres de déterminer notre mission, nos approches, nos pratiques et nos orientations.  Nous sommes un milieu de vie qui s'est
bâti d'expériences vécues et partagées par des enfants, parents, grand-parents, amis, employés et bénévoles.

NOS FONDEMENTS

La Maison de la famille de Rouyn-Noranda est un lieu de rencontre où
l'ensemble des membres de la amille peuvent se soutenir, s'entraider,
partager leurs expériences, briser l'isolement. Elle vise à répondre aux
besoins des familles afin d'améliorer leurs conditions de vieen leur offrant
des activités et des services diversifiés et accessibles

NOTRE MISSION NOTRE VISION
La Maison de la famille est un autre chez-soi où l'ensemble des employés,
les bénévoles et les membres peuvent se ressourcer, s'entraîder,
participer à des activités, avoir du plaisir, s'impliquer dans la vie collective,
se sentir écoutés et soutenus. L'organisation est active dans communauté
et accessible à toutes les familles peu importe leur situation familiale ou
financière 

NOS VALEURS

L'OUVERTURE
Elle se traduit dans la façon dont on accueille les familles dans leur façon
d’être et de faire, sans égard à leur situation familiale ou financière, tout
en reconnaissant leur richesse, leur particularité, leurs compétences et
leur potentiel.

LE PLAISIR
c’est de se donner du bon temps, se donner le droit de se divertir dans un
climat convivial, d’oublier les pressions et les tracas. Le plaisir est un état
de bien-être invitant qui donne le goût de revenir. 

L'ENTRAÎDE
Elle est vécue et transmise à travers les relations des personnes qui
composent La Maison de la famille par le partage de biens, de temps, par
des échanges d’expériences et de connaissances. Elle permet de briser
l’isolement des familles. 

LE RESPECT
Il est véhiculé par l’accueil de l’autre dans sa différence tout en étant à
l’écoute de soi. C’est une relation basée sur la considération et l’estime
de soi et de l’autre dans sa globalité.

L'ACCESSIBILITÉ
se traduit par les moyens mis en place pour faciliter la participation de
l’ensemble des membres de la famille. 

L'AUTHENTICITÉ
Elle se vit dans la capacité des personnes à être soi-même, à être vraies,
à faire preuve de transparence. C'est aussi reconnaître, nommer ses
limites et demander de l'aide lorsque nécessaire

accueil, informations, accompagnement  et références
quant aux ressources disponibles sur le territoire.
 

NOS OBJECTIFS

RECONNAÎTRE ET SOUTENIR
le rôle des parents 

FAVORISER 
la relation parent – enfant.

FOURNIR AUX FAMILLES



La Maison de la famille a la chance de pouvoir compter sur une équipe de travail vive, dynamique et engagée.  L'équipe a subi quelques changements au
cours de l'année qui se termine. En effet, les nombreuses semaines de fermeture liées aux mesures de confinement dictées par le gouvernement ont
malheureusement entraîné une coupure de poste qui a dû être effectuée en septembre 2020. Puis, deux (2) intervenantes ont choisi de quitter
l'organisme afin de vivre de nouveaux défis.
Heureusement, les postes ont rapidement été comblés par deux (2) nouvelles venues au début de 2021. Ainsi, l'équipe est toujours composée d'une
agente à l'accueil et de quatre (4) intervenantes assurant l'organisation et l'animation de l'ensemble des services offerts en plus d'assumer les diverses
responsabilités inclues à leur définition de tâche. Les travail d'équipe étant particulièrement valorisé, les projets communs, les échanges d'idées et
l'entraide font partie intégrante de l'équipe de travail.
Chaque semaine, à l'exception des périodes de fermeture estivale et du congé des fêtes, les employées et la direction ont tenu une rencontre où étaient
traités l'ensemble des sujets nécessitant une consultation. Ces rendez-vous hebdomadaires ont donné lieu à des échanges pertinents et soutenants.
Plus particulièrement au cours des périodes de télétravail lors desquelles le besoin de soutien était accru.

En plus de l'équpe de travail, La Maison de la famille a eu le plaisir d'accueillir trois (3) stagiaires au cours de l'année 2020-2021. Ayant à coeur le
développement de nouveaux intervenants, l'organisme se fait un devoir d'offrir un milieu de stage de qualité favorisant les apprentissages et le
développement de compétences diverses. Bien sûr, l'équipe offre aux étudiants un milieu stimulant et enrichissant mais il est important de souligner
l'apport important des stagiaires à l'équipe et aux familles par leurs idées nouvelles et leurs couleurs rafraîchissantes. Les stagiaires qui intègrent La
Maison de la famille deviennent rapidement des éléments importants de notre équipe. Poursuivant l'objectif de demeurer un milieu de stage reconnu et
apprécié des établissements d'enseignement de notre localité., la collaboration avec le CÉGEP et l'UQAT est maintenue d'année en année.
Cette année, les stagiaires étaient issues des programmes de technique d'éducation spécialisée (CÉGEP), technique de travail social (CÉGEP) et du
baccalauréat en psychoéducation (UQAT).

L'ensemble des décisions importantes et des grandes orientations de La Maison de la famille repose sur un conseil d'administration
impliqué. En effet, en plus des sept (7) réunions régulières, les administrateurs ont tenu six (6)  rencontres informelles visant à offrir
écoute et soutien la directrice générale dans ce contexte déstabilisant.
Les six (6) administrateurs en poste cette année ont tous prêté main forte à la direction lors d'activités ou d'événements spéciaux tenus à
différents moments de l'année. Chacun a aussi contribué en mettant son expertise au profit de l'organisation

Président: Monsieur Philippe Guertin
Vice-Président: Monsieur Pierre-Luc Duchesne
Secrétaire/Trésorière: Madame Kim Delisle
Administrateur: Monsieur Jean-Pierre Lemire
Administratrice: Madame Julie Larose
Administratrice: Madame Sandra Fournier

VIE ASSOCIATIVE

LES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 2020-2021

LES STAGIAIRES

LA

L'ÉQUIPE DE TRAVAIL



La Maison de la famille ne serait rien sans les précieuses personnes qui, chacune à leur façon font en sorte que nous existons.
Que ce soit:
En prenant soin des tout-petits dans les haltes;
En cuisinant des collations santé pour les enfants;
En veillant au bon fonctionnement du comptoir de vêtements;
En fabriquant des vêtements, couvertures, et divers produits distribués aux familles;
En donnant un coup de pouce à l'entretien et aux réparations mineures;
En transportant les tout-petits;
En racontant  de belles histoires;
En soutenant les mamans qui désirent allaiter leurs enfants;
En partageant leurs connaissances sur des sujets particuliers; 
En soutenant l'équipe lors d'activités spéciales;
En faisant partie du conseil d'administration;
En effectuant des "commissions";
En maquillant les enfants dans le cadre de diverses activités;
En préparant des surprises qui sont  distribuées aux familles lors des activités;
Et bien plus encore!..

N O U S  P R O F I T O N S  D O N C  D E  L ' O C C A S I O N  P O U R  
S O U L I G N E R  À  Q U E L  P O I N T  V O T R E  I M P L I C A T I O N  F A I T  L A  D I F F É R E N C E .  

À  T O U S  E T  À  T O U T E S  U N I M M E N S E  M E R C I ! ! !  

Depuis un moment déjà, nous avons mis en place le principe de "Membre à vie". Ainsi, les familles n'ont plus à renouveler leur adhésion
d'année en année. De ce fait, près de 700 membres font maintenant partie de notre grande famille. De ce nombre, environ 200 ont pris
part activement aux activités proposées au cours de l'année. 
Ce sont 109 nouveaux membres qui ont adhéré à La Maison de la famille en 2020-2021..
Enfin, nos statistiques de fréquentation nous permettent de confirmer que, de ce nombre,  28 familles ont récemment emménagé à Rouyn-
Noranda. Nos services ont donc certainement contribué à une intégration réussie. 

NOS PRÉCIEUX BÉNÉVOLES

Les statistiques recueillies permettent de confirmer que 34 personnes ont donné de leur temps bénévolement au cours de l'année qui se
termine. Leur implication totalise près de 500 précieuses heures de bénévolat investies quotidiennement ou lors d'activités spéciales.

NOS MEMBRES

ENVIRON             MEMBRES À VIE

NOUVEAUX MEMBRES AYANT ADHÉRÉ 
CETTE ANNÉE

 
FAMILLES NOUVELLEMENT INSTALLÉES 

À ROUYN-NORANDA

PRÈS DE               MEMBRES ACTIFS
 EN 2020-2021

700 200

28 109



Depuis quelques années maintenant, notre comptoir à vêtements est mis à la disposition des familles. Il est donc possible pour toute la population de faire don de vêtements, de jouets, de pièces de mobilier
pour bébé mais aussi de choisir du matériel tout-à-fait gratuitement. Ce service créée une ouverture à la discussion et à la communication entre les membres mais aussi entre les employés et les nouveaux
utilisateurs. Il est possible de faire part d'un besoin particulier à l'agente à l'accueil qui assure le suivi des dons reçus. Encore une fois, nous pouvons compter sur une maman bénévole, qui assure le tri, le
nettoyage et la disposition des vêtements permettant d'offrir un comptoir diversifié. 

L'accueil est la porte d'entrée ainsi que le pivot de notre organisme. Il s'agit donc d'un des services les plus importants dont nous ne pourrions nous passer. La personne responsable de l'accueil prend
soin de recevoir l'ensemble des demandes des membres et non membres en plus d'assurer un suivi auprès des intervenants et des différentes ressources du milieu. L'agente à l'accueil offre un soutien
aux intervenants dans les tâches davantage administratives et joue le rôle de bras droit de la direction afin que tous puissent œuvrer sans devoir se soucier des détails administratifs. Cette année, 109
nouveaux membres (sans compter le nombre d'enfants) ont d'été rencontrés par notre agente à l'accueil en vue d'adhérer à La Maison de la famille. La compilation des  demandes d`informations et
d`inscriptions aux divers services  ont entrainé un grand total de 2306 interventions liées à l'accueil.

Cette année encore, La Maison de la famille a veillé à ce que les familles dans le besoin aient accès à des dépannages alimentaires adaptés à leurs besoins. En plus des quelques dépannages d'urgence
effectués auprès de  familles vivant une situation particulière, nous avons distribué des cartes cadeau avec lesquelles huit (8) familles dans le besoin ont pu faire l'achat de nourriture et de produits d'hygiène.
De plus, La Maison de la famille a eu la chance de recevoir un don de 50 dindons surgelés de la part de la Fonderie Horne. Les dindons ont été distribués à plusieurs familles. La totalité des dindons seront
écoulés au cours de l'année. Enfin, La Maison de la famille a participé au projet Rouyn-Noranda, unie pendant la pandémie (La Ruche) ayant permis d'offrir près de 1000 repas à 58 familles membres qui sont
venus récupérer leur commande à La Maison de la familles ou qui ont été livrés directement à domicile par une équipe de bénévoles.

COMPTOIR  À VÊTEMENTS

ÉCOUTE, RÉFÉRENCE ET ACCOMPAGNEMENT
Tout au long de l'année, l'ensemble des intervenants - intervenantes de l'équipe ont accueilli les différentes demandes de soutien psychosocial de diverses personnes fréquentant nos services. Chacun a d'ailleurs
assuré une présence via les réseaux sociaux tout au long des périodes de fermeture liées à la pandémie. Les membres dans le besoin avaient donc accès à l'intervenant de leur choix en tout temps. Des appels de
suivi ont aussi été effectués auprès de plusieurs familles afin de leur offrir l'occasion de discuter. Bien sûr, chaque personne a été référée vers les divers services du milieu susceptibles de les aider.

 

 en détails

ACCUEIL

NOS SERVICES

DÉPANNAGE ALIMENTAIRE

VÉRIFICATION DE SIÈGES D'AUTO

PEAU À PEAU ET PORTAGE D'ENFANTS
Deux (2) personnes ont obtenu la certification de Conseillères en peau et peau et portage d'enfants  par l'Institut National de Portage d'Enfants  (INPE) au cours de l'année 2020. La formation offerte par
visioconférence a été rendue possible grâce à la participation financière  du Centre Local d'Emploi (CLE) dans le cadre du Programme d'action concertée pour le maintien en emploi (PACME).

Malgré qu'aucune clinique de vérification de siège d'auto n'ait été tenue cette année, deux (2) des membres de l'équipe détiennent la certification permettant d'effectuer la vérification des différents types de
sièges d'auto et de procéder aux ajustements nécessaires afin que les tout petits soient transportés en toute sécurité. Ce sont quantre (4) vérifications qui ont été effectuées de façon ponctuelle cette année.

PRÊT D'ÉQUIPEMENTS PEAU À PEAU ET PORTAGE D'ENFANTS

La Maison de la famille a pris part au projet Accès-Portage Québec initié par l'Institut National de Portage d'Enfants (INPE). Le projet nous a donné accès à des équipements de peau à peau et portage d'enfants
gratuitement La formation offerte par visioconférence a été rendue possible grâce à la participation financière  du Centre Local d'Emploi (CLE) dans le cadre du Programme d'action concertée pour le maintien en
emploi (PACME)

INTERPRÈTE 
L'année 2020 a été marquée par l'arrivée de plusieurs familles issues de l'immigration pour lesquelles nos services représentaient leur unique possibilité de socialisation et de répit. La barrière de la langue étant un
frein important, nous avons obtenu le soutien financier du comité Priorité Jeunesse nous permettant de faire l'embauche d'une ressource è titre de traductrice-interprète. Cette dernière nous a été d'une aide
précieuse par ses diverses actions permettant une communication efficace et une intégration réussie pour les petits comme pour les grands.



La  halte-répit permet aux parents de prendre une pause et aux enfants de socialiser en s'adonnant à des activités variées dans un milieu sécuritaire et stimulant. Le service est normalement offert à raison de cinq
(5) heures par semaine. Cependant, pour 2020-2021, le service a subi de multiples modifications en vue d'être maintenu malgré les contraintes. Ainsi, outre les périodes de suspension totale de services, les ratios
ont dû être diminués de 50%  ainsi le nombre d'enfants accueillis est passé de 12 à 6 pour chacune des période offerte. Puis, pendant quelques semaines, le nombre d'enfants accueillis a été à nouveau resserré
afin de recevoir une seule famille à la fois.  Ce qui représente un total de 324 présences en halte au cours de l'année dont une importante proportion a été réservée pour des tout-petits présentant un besoin
particulier. Malheureusement, nous avons dû refuser 62 demandes de répit, faute de place.

CINÉ-FAMILLES

SOIRÉES-RÉPITNOUVEAU

Afin de répondre aux besoins de répit importants de nos familles, les Soirées-Répit ont été ajoutées à notre programmation régulière à compter de septembre 2020. Le service  offerte chaque vendredi de 18h00
à 20h30 s'est poursuivi tout-au-long de l'année à l'exception des périodes de fermeture. Deux (2) nouvelles ressources ont d'ailleurs été embauchées afin d'assurer le service pour lequel 66 présences ont été
enregistrées à l'une ou l'autre des 14 soirées offertes.

Afin de soutenir les parents suite à la diminution de l'offre de service du camp de jour municipal de la ville de Rouyn-Noranda, un camp de jour a été mis en place chaque vendredi pour la période estivale. En
effet, c'est un total de 89 participants âgés de 5 à 12 ans qui ont été accueillis à une ou plusieurs occasions au cours de la période du 3 juillet au 14 août 2020 Chaque semaine, les participants avaient accès à des
activités diversifiées selon un des sept (7) thèmes proposés soit: Le sport, le soleil, les éponges, la journée verte, les dinosaures, les olympiades et la forêt. Cette belle réalisation mise en place de A à Z en quelques
semaines seulement a été financée par le Fond d'Urgence pour l'Appui Communautaire offert par les Fondations Communautaires de Canada. 

CAMP DE JOUR ESTIVAL
NOUVEAU

LA PLACOTTENOUVEAU

HALTE-GARDERIE

NOUVEAU

Offert en collaboration avec le Cinéma Paramount et la table SIPPE, le ciné-famille offre une petite pause cinéma aux familles comptant des enfants de tous âges. Cette année, vu la longue période de
fermeture des salles de cinéma seules trois (3) projections de film plutôt que les neuf (9) prévues ont pu avoir lieu. Ainsi, ce sont 48 familles qui ont pris part à l’un ou l’autre des visionnements
offerts les 15 septembre, 6 octobre et 10 novembre 2020. De ce nombre, quatre (4) nouvelles familles ont profité du service pour la première fois. Au total, ce sont 91 entrées qui ont été calculées. 

La Halte-garderie est offerte pendant nos ateliers, permettant aux enfants de bouger et de socialiser pendant que leurs parents participent pleinement à l'activité à laquelle ils sont inscrits. Cette
année, comme la majeure partie des ateliers maintenus ont été offerts via visioconférence, très peu de périodes de halte-garderie ont eu lieu. Ce sont tout-de-même 127 présence d'enfants qui ont
bénéficié d'au moins une visite à la halte garderie.

HALTE-RÉPIT

VENDREDIS FAMILIAUX - DÉFIS DU VENDREDI

En réponse au besoin de socialisation de nos membres, l'équipe a mis en place La Placotte qui se veut une opportunité pour nos nouveaux parents de discuter en toute liberté avec d'autres adultes qui
vivent les mêmes réalités. Ce moment laissé entièrement à la disposition des participants permet des échanges de toutes sortes dans un environnement sécuritaire  où les enfants peuvent s'amuser alors
que les plus grands discutent autour d'un café. Le service implanté en pleine période de crise sanitaire n'a bien sûr pas eu la popularité souhaitée mais a tout-de-même été utilisé par quelques mamans.

Afin de maintenir le lien précieux avec nos familles lors des périodes de fermeture dictées par la santé publique, divers défis ont été proposés. Les défis simples à la fois ludiques et instructifs étaient annoncés via
notre page Facebook chaque semaine. Par exemple "Construit une cabane de couvertures", "fabrique un bonhomme de neige farfelu", " déguise ton animal de compagnie!" Les familles nous transmettaient ensuite
des photos sur le vif ou des images de leurs réalisations qui étaient partagées via les réseaux sociaux. 

Ce nouveau service offert à compter de janvier 2020 se veut un programme de soutien à domicile visant les femmes vivant une grossesse difficile ainsi que les parents d'un nouveau-né entre 0 et 12 mois. Le service
offert par une intervenante, une assistante périnatale ou une bénévole selon les besoins  des familles, démontre déjà une foule de bienfaits physiques et psychologiques sur tous les membres de la famille. Ce sont
seize (16) familles qui ont qui ont reçu un total de  69 visites  depuis la mise en place du service. Ce projet est rendu possible grâce au soutien financier octroyé par le Fond Québécois d'Initiative sociale (FQIS).

RÉPIT-RELEVAILLES



Cet atelier visant la stimulation précoce est en quelques points semblable au programme Tournesol. Cependant, le service est offert exclusivement aux résidents des quartiers ruraux de la MRC de Rouyn-
Noranda. Cette année, les intervenantes se sont déplacées dans le quartier Cloutier où quatre (4) enfants âgés entre 3 et 5 ans ont été reçus les mardis et jeudis pendant huit (8) semaines. Quatre (4) sujets
différents ont été abordés avec les tout-petits au cours de la session soit; Le corps humain, les chiffres et es lettres, les responsabilités et la sécurité. Diverses activités visant le développement global et
spécifique des compétences nécessaires à l'entrée à la maternelle ont été proposées aux participants autour de chacun des thèmes.

PAPILLON

CUISINE EN FAMILLENOUVEAU

Les ateliers diversifiés offerts à raison d'une fois par semaine ont été offerts encore cette année. Au total, 26  familles ont pris part à l'une ou l'autre des activités offertes sous forme de jeux extérieurs,
d'atelier de cuisine, de bricolage, etc. La formule a toutefois dû être modifiée à la toute fin de l'année en raison des contraintes liées aux mesures saniataires. Ainis, les ateliers ont été transformés en
promenades à pieds dans les divers sentiers aux abords de la ville.

Y'APP
Les ateliers "Y'a personne de parfait" s’adressant aux parents d'enfants de tous âges ont été offerts encore cette année. Les  sept (70 ateliers ateliers portant chaque semaine sur un  thème différent permettent
aux parents de développer leurs connaissances mais surtout de partager leur vécu ainsi que leurs bons coups dans le cadre de leur rôle de parents. Cette année, ce sont 10  personnes qui ont pu vivre la session
complète de sep (7) semaines.

Pour la toute première fois cette année, nous avons permis à 15 familles de notre localité de prendre part à un atelier de cuisine bien spécial. En effet, en collaboration avec la table SIPPE, nous avons fait l'achat
de boîtes surprises du club des P'tits sucrés pour nos membres. L’activité visait avant tout à offrir un moment de qualité en famille lors duquel les interactions parents-enfants étaient guidées par l’intervenante.
Cette activité a contribué, entre autres, à favoriser l’attachement chez l’enfant en plus de renforcer le sentiment de compétence chez le parent. Les familles participantes ont éét ciblées par l'équipe selon les
critères d'admissibilité au programme SIPPE. Quelques familles nous ont d'ailleurs été référées par les intervenantes du programme issu du CISSSAT.

Le café-parent est un moment privilégié permettant aux parents d'enfants de tous âges de se réunir afin d'échanger ouvertement sur diverses thématiques encadrées par une intervenante C’est un total de 97
présences qui ont été enregistrées  à l'un ou l'autre des 24 Café-parents ayant eu lieu cette année. Le service de halte-garderie a été offert lors de chacun des ateliers, permettant à un plus grand nombre de
parents d'y prendre part.

Ce programme vise la stimulation précoce de nos petits participants dont l'entrée à la maternelle est imminente. Le principal objectif poursuivi par l'atelier est de  soutenir les enfants dans l'acquisition des
habiletés de base, le développement moteur et psychomoteur parfois moins développées. Les ateliers offerts à raison de trois (3) demies journées par semaine ont été donnés à quatre (4) cohortes au cours
de l'année pour un total de vingt-et-un (21) participants. Malgré le nombre élevé d'enfants accueillis, trente-trois (33) autres sont toujours en attente d'une place. Afin d'assurer le suivi des familles au cours
de la période de fermeture imprévue, six (6) trousses éducatives contenant l'ensemble du matériel nécessaire permettant de reproduire un atelier Tournesol à la maison ont été produites.

Cette année l'atelier a été offert à trois (3) cohortes différentes. Pour chacune des sessions, huit (8) ateliers hebdomadaires d'une durée de deux (2) heures chacun ont été offerts par visioconférence. 
14 familles ont pris part à cet atelier pratique leur permettant de passer un moment agréable avec bébé accompagnés d'autres nouveaux parents. Ce fût pour eux l'occasion de discuter, d’expérimenter et
d’apprendre tout en s’amusant. 

TOURNESOL

CÉSAME
Césame est une suite de 12 ateliers offerts selon trois (3) grandes thématiques soit : l'attachement parent-enfant, l'estime de soi et la communication. Le groupe  est constitué de dyades parent et  enfant âgé entre
3 et 5 ans. Cette année nous avons eu la chance de recevoir cinq (5) duos parent-enfant. Une halte garderie a été offerte à la fraterie lors de chacun des ateliers permettant ainsi aux parents de passer un moment
de qualité avec l’un de leurs enfants.

CAFÉ-PARENTS

LOTUS

 PARENTS-ENFANTS

LES ATELIERS

(ATELIERS POSTNATAUX)



Pour la toute première fois, l'équipe de La Maison de la famille a proposé à ses membres de souligner la fête de l'halloween par une promenade dans notre sentier hanté. Le parcours tout au long duquel
étaient disposées des  stations illuminées et décorées a fait le bonheur 137 petits et grands qui ont eu l'occasion de parader  leurs  déguisements en plus de récolter bonbons et surprises. Un feu de joie, un
parcours moteur et du chocolat chaud étaient aussi mis à la disposition des familles pour les tenir au chaud.

SENTIER HANTÉ 

PROMENADE FÉÉRIQUE

CINÉMA EXTÉRIEUR

NOUVEAU

NOUVEAU

NOUVEAU

L'incontournable matinée de noël dans son format traditionnel a dû subir d'importantes transformations cette année. Le  format de l'activité ne convenant pas aux mesures d'hygiène en place, l'événement a été
remplacé par la Promenade féérique. Cette première édition proposait aux 42 familles inscrites une balade autour du lac Édouard au cours de laquelle tous étaient invités à s'arrêter aux huit (8) stations thématiques
où une surprise leur était remise. Chaque présent  garnissait  le bas de noël qui leur avait été offert à leur arrivée. L'activité était couronnée d'une histoire racontée par madame  Céline Lafontaine, conteuse. C'est un
total de 168 personnes qui participé à cette activité qui deviendra certainement une nouvelle tradition.

C'est une programmation spéciale  pour apporter qui a été offerte cette année. Ne pouvant pas recevoir nos familles dans nos installations, nous avons proposé des activités à faire à la maison ou à l'extérieur. Par
exemple: une activité cinéma incluant une location au club-vidéo, un pop-corn et des bonbons pour toute la famille, un rallye à faire dans les différents quartiers, le prêt de tapis de glisse et de raquettes, la
livraison de blocs de neige permettant à chacun de fabriquer une sculpture en famille et plus encore!

L'édition 2020 du traditionnel BBQ de la rentrée a eu lieu en en août dernier. Malgré les consignes strictes d'hygiène et de distanciation physique, nous avons réussi à tenir l'activité comme prévu. Cette
année, nous avons reçu 43 familles pour un total de 127 personnes. Comme toujours, ce fût l'occasion de rencontrer nos membres et d'annoncer la programmation d'automne.

Dans le cadre de nos activités familiales de fin de semaine, nos familles ont eu accès à La forêt de Kiriki lors d'une journée spécialement réservée à nos membres. 18 familles totalisant 70 personnes ont
profité de l'occasion pour s'amuser en famille tout-à-fait gratuitement.

Une activité de cinéma extérieure a été offerte aux familles afin de conclure la soirée spéciale d'halloween. Pour cette première édition, le film familial La maison monstre a été projeté sur le mur extérieur de La
Maison de la famille. Les nombreux participants ont eu l'occasion de visionner le film bien au chaud dans leur couverture en dégustant pop-corn et chocolat chaud. Malgré la température froide de cette soirée
d'octobre, la participation s'est avérée au-delà de nos attentes.

LA FORÊT DE KIRIKI

BBQ DE LA RENTRÉE

LES ACTIVITÉS SPÉCIALES

NUIT DES SANS-ABRIS

JOURNÉE D'ACCUEIL DES NOUVEAUX ROUYN-NORANDIENS

SALON VIRTUEL STAGE/EMPLOI CÉGEP ET UQAT

RELÂCHE SCOLAIRE

LES ACTIVITÉS DE REPRÉSENTATION

La Maison de la famille a tenu un kiosque d'information dans le cadre de l'événement organisé par la ville de Rouyn-Noranda en septembre 2020. Plus d'une cinquantaine de personnes s'y sont arrêtées  afin
d'être informées de nos services.

La Maison de la famille a pris part à l'édition 2020 de l'événement. Notre parcours moteur  mis à la disposition des enfants a attiré plus d'une trentaine de tout-petits malgré le froid de cette soirée d'octobre.

Pour cette première édition du salon 100% virtuel tenue en février 2020, La Maison de la famille a fait partie des nombreux kiosques mis à la disposition des étudiants et chercheurs d'emploi. Mission, services
et possibilités d'emploi y étaient présentés.



Halte-répit
Halte-garderie
Café-parents
Tournesol
Confiance en soi
Parents-enfants
Césame
Ciné-famille
Placote
Lotus
Répit-Relevailles
Soirées-Répit
Comptoir à vêtements
Assemblée générale annuelle
Activité des nouveaux Rouyn-Norandiens
·     

UNE ANNÉE
EN UN COUP D'OEIL

AVRIL 2020
Fermé au public en conformité avec les consignes

gouvernementales
Écoute-soutien téléphonique

Dépannage alimentaire
Dépannage vestimentaire MAI 2020

Fermé au public en conformité avec les consignes gouvernementales
Écoute-soutien téléphonique
Dépannage alimentaire
Dépannage vestimentaire
La Ruche - Distribution de repas

Halte-répit
Lotus

Camp de jour
Dépannage vestimentaire

JUIN 2020
Réouverture  au public le 8 juin en conformité avec les

 consignes gouvernementales

Camp de jour
 Halte-répit
Dépannage vestimentaire

JUILLET  2020

Halte-répit
BBQ de la rentrée

 Camp de jour
Comptoir à vêtements

AOÛT 2020

SEPTEMBRE 2020

Halte-répit
Halte-garderie

Café-parents
Confiance en soi

Tournesol
Comptoir à vêtements

Répit-Relevailles
Placote

Parents-enfants
Nuit des sans-abris

Lotus
Césame

Soirées-Répit
Sentier hanté/Cinéma extérieur

OCTOBRE 2020



Réouverture au public le 16 février 
en conformité avec les consignes gouvernementales

Dépannage alimentaire
Salon virtuel stage-emploi 

·      Y'APP
·      Tournesol

·            Halte-répit
Répit-Relevailles 

Comptoir à vêtements 
 Lotus

·      Soirée-Répit
·    Défis du vendredi

·     Soirée dégustation de produits régionaux
 (Campagne de financement )

 

Tournesol
Halte-répit
Soirées-répit
Café-Parents
Placote
Répit-Relevailles
Comptoir à vêtements
Confiance en soi
Ciné-Famille
Césame
Forêt de Kiriki

DÉCEMBRE 2020

NOVEMBRE 2020

Tournesol
Parents-enfants

Soirées-répit
Comptoir à vêtements

Café-parents
 Halte-répit

Répit-Relevailles
Placote

Césame
Promenade féerique 

Fermé au public en conformité avec les consignes gouvernementales
Écoute-soutien téléphonique
Dépannage alimentaire
Dépannage vestimentaire

JANVIER 2021

FÉVRIER 2021

MARS 2021
Tournesol
Café-Parents
Cuisine en famille
Papillon
Comptoir à vêtements
Répit-Relevailles
Halte-répit
Défis du vendredi
halte-répit poupon
Y'app
Tirage des paniers de pâques
 Soirées-Répit
Activités spéciales relâche scolaire

Il est important de noter que les services
d'accueil, écoute, référence, dépannage

et accompagnement
ont été offerts de façon continue tout au

long de l'année.

En plus de la soirée dégustation de
produits régionaux, la vente de masques à

l'effigie de La Maison de la famille s'est
poursuivie tout au long de l'année

UNE ANNÉE
EN UN COUP D'OEIL

La suite



Chaque année, La Maison de la famille prend part à bon nombre de comités et tables de travail permettant la mise en place d'actions de diverse nature visant à répondre aux besoins de soutien des
familles.  Chacune de nos implications a pour objectif l'amélioration et le maintien des conditions de vie de nos familles, contribuant ainsi à offrir à chaque enfant la chance de se développer dans un
milieu favorable et à chaque parent de jouer son rôle en ayant en main les outils nécessaires à sa réussite.

À ces diverse tables et comités s'ajoutent les implications et collaborations ponctuelles de La Maison de la famille qui prend part à de nombreuses
initiatives en cohérence avec notre mission.

Chacun des comités énumérés ci-dessus a impliqué un nombre de rencontres régulières variant entre trois (3) et sept (7) au cours de l'année. À celles-ci
se sont ajoutées des actions visant à promouvoir ou organiser des projets spécifiques découlant des différents comités.

Ainsi, nous sommes en mesure d'affirmer qu'une moyenne de 110 heures a été accordée à la participation de la Maison de la famille aux divers comités,
Collaborant ainsi, de près ou de loin à plusieurs réalisations dont nous sommes fiers!

NOS IMPLICATIONS ET PARTENARIATS

P O U R  2 0 2 - 2 0 2 1 ,  L A  M A I S O N  D E  L A  F A M I L L E  A  P R I S  P A R T  
A U X  C O M I T É S  E T  T A B L E S  D E  T R A V A I L  S U I V A N T :

N O S  A F F I L I A T I O N S

Le Centre d'animation, de formation et d'accompagnement (CAFA);
Le Regroupement d'Éducation Populaire de l'Abitibi-Témiscamingue (RÉPAT);
La banque alimentaire Ressourcerie Bernard-Hamel;
Le Regroupement pour la Valorisation de la Paternité (RVP);
La Fédération Québécoise des Organismes Communautaires Famille (FQOCF);
Le Regroupement d'Organismes Communautaires de Rouyn-Noranda (ROC-RN);
La Concertation des Regroupements d'Organismes Communautaires de l'Abitibi-Témiscamingue (CROC-AT);
L'Institut National de Portage d'Enfants (INPE).

La Maison de la famille adhère chaque année à divers regroupements et organisations permettant l'accès à l'information, le soutien, la formation et le
réseautage favorisant la poursuite de notre mission et la bonification de nos services et de nos façons de faire. Pour 2020-2021 nous avons adhéré aux
organisations suivantes: 

Comité Accès-Loisirs (Gestion des inscriptions et de la distribution des laissez-passer des diverses activités) 
Comité Sécurité alimentaire;
Comité élargi Priorité Jeunesse;
Comité de coordination Priorité Jeunesse;
Table de Services Intégrés en Périnatalité et Petite Enfance de Rouyn-Noranda (SIPPE);
Comité de Suivi de la Politique de la famille et des aînés de Rouyn-Noranda;
Comité de développement social de Rouyn-Noranda;
Comité Agir tôt (Sous-comité de la table Priorité-Jeunesse);
Comité Loisirs (Sous-comité de la table SIPPE);
Comité de coordination Ma famille ma communauté;
Comité régional de suivi Lucioles;
Regroupement des Organismes Famille de l'Abitibi-Témiscamingue (ROFAT) - Gestion de la fiducie;
Programme d'aide aux employés du Communautaire - Gestion de la fiducie et des communications;
Comité organisateur de l'activité annuelle de financement 

 I M P L I C A T I O N  S P É C I A L E
La Maison de la Famille est particulièrement fière d'avoir  été choisie pour prendre part à l'initiative sociale  La Ruche - Rouyn-Noranda unie pendant la pandémie réalisée au mois de
mai 2020. La campagne de sociofinancement a permis d'amasser 36 500$ qui ont été directement investis dans la préparation de repas par des restaurateurs de notre localité.  Le
projet a permis la distribution de plus de 900 repas à nos membres tout-à-fait gratuitement!



La Maison de la famille ne pourrait offrir  un éventail de services aussi diversifié sans l'indispensable collaboration de plusieurs
partenaires financiers tels que :

Le Ministère de la famille et des Aînés 
l'Agence la santé publique du Canada
Le Centre intégré de santé et services sociaux de l'Abitibi-Témiscamingue
La ville de Rouyn-Noranda,
La table de services intégrés en périnatalité et petite enfance (SIPPE)
Le inéma Paramount
Blais Industries
Télébec
Fondation Martin Bradley
(qui assume la totalité des frais liés au Programme d'aide aux employés du communautaire)

Centraide
FUAC

Priorité-Jeunesse
Centre local d'emploi de Rouyn-Noranda

Nous avons la chance de pouvoir compter les collaborateurs du milieu grâce auxquels nous avons été en mesure d'offrir
nos services.  Entre autres:
Dépanneur Gibb, Audet et Knight ,La fromagerie Le fromage au village, Le verger des tourterelles, Le club Richelieu de
Rouyn-Noranda, Vitro Plus de Rouyn-Noranda, Le groupe Dion, La microbrasserie Le trèfle noir, La microbrasserie
Barbebroue, Le bistro-chocolaterie le Gisement, Le IGA Éric Lambert, et plusieurs autres!

.
N O U S  P R O F I T O N S  D O N C  D E

L ' O C C A S I O N  P O U R  R E M E R C I E R
T O U S  L E S  I N D I V I D U S ,

O R G A N I S A T I O N S ,  C O M M E R C E S  E T
E N T R E P R I S E S  Q U I  O N T  R É P O N D U  À

L ' A P P E L  E N  P R E N A N T  P A R T
 À  L ' É V É N E M E N T !

C ' E S T  U N  R E N D E Z - V O U S  L ' A N
P R O C H A I N ! !

Malgré ces partenaires indispensables, le financement demeure une préoccupation constante . Ainsi, nous devons déployer d'importants efforts
en vue de dénicher diverses formes de financement et compléter les procédures parfois complexes afin d'y avoir accès.
Bien sûr, nous devons mettre en place au moins une activités d'autofinancement chaque année. C'est ainsi que, depuis 24 ans, La Maison de la
famille tenait son traditionnel quillethon au salon de quilles Méga .
Cette année, il nous a été impossible de tenir l'événement en raison de la situation exceptionnelle liée à la pandémie. L'équipe a donc profité de 
 l'occasion pour mettre en place un tout nouveaux concept soit ,une soirée dégustation de produits régionaux. L'événement entièrement virtuel a
été réalisé dans le cadre de la St-Valentin 2021 et a permis à plus de 400 personnes de vivre un moment de qualité en couple, en famille ou entre
amis dans le confort de leur foyer. 
Pour cette toute première édition, la famille Gibson a accepté le rôle de famille d'honneur. Leur collaboration inestimable a contribué à faire de
l'événement une réussite. Grâce à la grande capacité d'adaptation de l'équipe, à l'efficacité des partenaires et à la participation de la population,
nous avons recueillie une somme de                                         qui nous permet de faire perdurer la mission de la Maison de la famille.

FINANCEMENT

Nos 
fidèles

partenaires

Nos nouveaux alliés 
pour palier à la pandémie 

35 085$ 



- Sentier d’halloween,  - Promenade féérique, - Camp de jour - Programmation spéciale relâche   - Location de la forêt 
de kiriki - Ateliers initiation au portage-  Soirée-Répit

 

Offrir au moins un nouveau service ou collaboration intégrant
d’autres membres d’une même famille. (Pères, enfants plus âgés,
grands-parents)

Proposer davantage d’activités spéciales qui ne font pas
partie de la programmation régulière.

Créer au moins une opportunité de
partager l’expertise de notre conseillère en
portage d’enfants.

Prendre part à diverses actions visant la
promotion de nos services et de notre
expertise. (Entrevues radio, journaux,
capsules web, …)

Consolider et réaliser le projet « doudoux »
avec le département de maternité du
CISSSAT de Rouyn-Noranda.

Créer au moins un service et/ou projet et/ou collaboration lié à
la réussite éducative.

Offrir le service de coaching en vue de favoriser la stimulation du
développement des compétences autant chez les enfants que chez les
parents.                                                                                                          

 9 consultations individuelles d'initiation au portage - Un atelier de groupe (7 participantes) d'initiation au portage - 
Prêt d’équipements de portage et conseils d’utilisation   - Entrevue télévisée sur TVC9 - Entrevue à TVA A-T (Burnout parental)  - 

Fabrication de 75 couvertures portant le logo de la MF prêtes à être distribuées au CISSSAT - Camp de jour offert à toute la population de R-N
                                                                    

Projet Liseuses avec la bibliothèque municipale - Fabrication de six (6) trousses de stimulation précoce - 
Atelier Papillon quartier Cloutier - Coaching familial offert de septembre à décembre 2020 jumelé aux ateliers Tournesol

NOS RÉALISATIONS

 PLANIFICATION ANNUELLE 2020-2021 

CRÉER DE NOUVEAUX PARTENARIATS EN VUE DE BONIFIER L'OFFRE DESERVICES. 

ÉLARGIR L'OFFRE D'ACTIVITÉS RELIÉES À LA PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE ET À LA
RÉUSSITE ÉDUCATIVE.

CRÉER DE NOUVEAUX PARTENARIATS EN VUE DE FAIRE CONNAÎTREL'ORGANISME.

L'année qui se termine a été parsemée de nombreuses embûches et de défis, petits et grands. Somme toute, notre travail a donné lieu à de
belles réalisations. Voici donc le bilan des actions posées en lien avec la planification annuelle proposée pour 2020-2021

OBJECTIF 2

OBJECTIF 3

NOS RÉALISATIONS

OBJECTIF 1

NOS 

RÉALISATIONS

OBJECTIF 4
BONIFIER L'OFFRE DESERVICES PAR DE NOUVELLES ACTIVITÉS/ATELIERS EXTÉRIEURS.

Mise en place et/ou aménagement d’activités extérieures permettant de rassembler les parents

Activité de marche/causerie offerte dans le cadre des café parents de mars 2021.

BILAN

NOS 

RÉALISATIONS



Quillethon impossible mais mise en place d'une nouvelle activité d'auto-financement - Création d'un partenariat  important avec le
dépanneur Gibb et Gibb Centre-ville - Financement du FUAC pour deux (2) projets (camp de jour et soutien èa la désinfection) 
 Financement de Priorité jeunesse pour (2) projets (Accueil des nouveaux arrivants et Soirées-Répit)

Générer au moins une nouvelle source de financement
au cours de l’année.

NOS RÉALISATIONS

Témoigner notre
reconnaissance envers le
travail et/ou l’implication des
employés et des bénévoles
par diverses actions.

Bonifier les techniques
d’évaluation du personnel et
des administrateurs.   

Inclure les membres du CA à la
planification annuelle et aux
actions de la MF en vue de
rendre les administrateurs
davantage visibles. 

Offrir au moins une
formation aux bénévoles 
 en lien avec les besoins
observés au cours de
l’année.

ACCROÎTRE ET MAINTENIR LE SENTIMENT D'APPARTENANCE ET DE COMPÉTENCE DES
EMPLOYÉS ET DES BÉNÉVOLES.

 

Souligner la 25e édition du quillethon de façon
spéciale.

CRÉER DE NOUVELLES OPPORTUNITÉS DE FINANCEMENT PAR DES PARTENARIATS LOCAUX.

 PLANIFICATION ANNUELLE 2020-2021 - BILANsuite

 Rencontre spéciale du CA afin d’effectuer une revue de l’année 2019-2020 et exercice de planification de groupe  pour 2020-2021- 
                             Deux (2) formations offertes aux administrateurs:  Un CA averti en vaut deux  et  L’organisation d’une activité de financement virtuelle

 - Création d'une formation sur mesure offerte aux bénévoles des haltes
 - Distribution de cadeau de remerciement aux administrateurs lors de la semaine de reconnaissance de l’action bénévole 2020 - 

Activité d'équipe à l'extérieur de la MF

Les résultats permettent de constater que l'équipe a su
être à l'écoute des besoins des familles et a déployé les
efforts nécessaires afin de les soutenir tout en maintenant
le cap sur les priorités d'actions déterminées.

OBJECTIF 5

NOS 

RÉALISATIONS

OBJECTIF 6



NOS 4 OBJECTIFS
 À ATTEINDRE 
CETTE ANNÉE

ACCROÎTRE ET MAINTENIR LE SENTIMENT D'APPARTENANCE DES EMPLOYÉS ET DES BÉNÉVOLES

PLANIFICATION ANNUELLE  2021-2022

LES 3 GRANDES 
ORIENTATIONS

QUI GUIDERONT NOS
ACTIONS

S'ADAPTER AUX BESOINS CHANGEANTS DE LA POPULATION

ACCROÎTRE NOTRE RAYONNEMENT AUPRÈS DE LA POPULATION

CONSOLIDER LA GESTION ORGANISATIONNELLE

CRÉER DE NOUVEAUX PARTENARIATS EN VE DE BONIFIER L'OFFRE DE SERVICES

ADAPTER L'OFFRE DE SERVICES AUX BESOINS RÉELS ET IMMÉDIATS DE LA CLIENTÈLE

CRÉER DES OPPORTUNITÉS DE VISIBILITÉ 

Les quatre (4) objectifs représentent les priorités d'action déterminées par
l'équipe,  la direction générale et le conseil d'administration. 
Ainsi, nous veilleront ensemble, tout au long de l'année, à élaborer divers
projets visant à atteindre les objectifs fixés en gardant bien en vue les
besoins de nos familles.

1

2

3

1

2

3

4



 
Ministère de la famille - Mission                              130 000           Montant de base bonifié à compter de 2020-2021 
Ministère de la famille -  Halte-garderie                  11 900             halte-garderie communautaire
Agence de la santé publique du Canada (PACE)     46 946             Pour ateliers de stimulation précoce (Tournesol)
Agence régionale de santé et services sociaux       42 420             Montant récurrent – Entente 
CISSSAT                                                                      5 500                Financement  récurrent Relevailles/Services périnataux
Ministère de la famille – Financement spécial        15 230              Projet Soirée-Répit
haltes garderies communautaires 2021-2022 
Y’APP  (Ateliers Y’a personne de parfait)                 2500                Somme reçue de la part du CISSS
Fond québécois d’initiative sociale (FQIS)               52 280             Financement résiduel  reporté de 2020-2021 
Ville de Rouyn-Noranda                                            1 000                Participation financière Semaine québécoise des familles  2021
Ville de Rouyn-Noranda PSO                                    41 000             Montants résiduels de 2019 et 2020 + 20 000$ accordé pour 2021
Avenir d’enfants - Relevailles                                    14 474             Somme accordée pour l’embauche d’une ressource additionnelle
                                                                                                               reporté de 2020-2021                           
Subvention fédérale – Soutien aux organismes      3 000                Réduction des retenues à la source  COVID-19
Activités d’autofinancement                                     15 000             Soirée dégustation de produits régionaux et/ou autre
Dons divers                                                                 2 600                Dons ponctuels  + dons communautés religieuses 
Supervision de stages                                                500                   UQAT-Cégep
Table SIPPE – Halte-répit                                          20 000              Montant de la demande 2021-2022
Table SIPPE – Ateliers Papillon - Transport             500                   Montant de la demande 2021-2022
Table SIPPE – Ciné familles                                       1 500                 Montant de la demande 2021-2022
Ciné-familles – Contribution des parents                450                   Montant assumé par les familles lors de leur participation
Prêt Compte d’urgence - Desjardins                       10 000               Libéré le 30 décembre 2022
 
TOTAL DES REVENUS ESTIMÉS                             419 800$  

PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2021-2022

REVENUS



Salaires + charges employeur                 216 800               Salaires employés (incluant les parties qui seront réparties dans les projets
Halte-garderie                                          180                       Collations, matériel
Ateliers parents                                       1 850                      Matériel, animateurs  spécialisés 
Frais Relevailles                                       1 550                      Transports, documentation, matériel (exclu les salaires)
Ciné-familles                                            3 500                      Facturation du cinéma Paramount
Semaine québécoise des familles          1 100                      Coûts d’entrée, licence droits d’auteur , collations, matériel, achats pour tirage
Activités hors programmation               2 000                       BBQ de la rentrée, Halloween, activité de noël, relâche scolaire, semaine     
                                                                                                  thématiques, activités spéciales
Activités d’autofinancement                   6 000                     Location, publicité, achat contenu des coffrets, achats divers 
Transport                                                  2 300                     Déplacements intervenantes, familles, Tournesol
Frais Tournesol                                        1 000                      Matériel, collations
Activités générales                                  6 500                      Équipements de sécurité (COVID), produits d’hygiène, produits d’entretien, 
                                                                                                  Fournitures de bureau, photocopies, meubles
Comptabilité                                             6 600                     Technicienne comptable  Jessica Bourgeois-Durand
Honoraires professionnels – audit         5 000                     Robert Lefebvre CPA – Audit de fin d’année
Soutien à la direction générale               1 500                     Transfert d’informations, soutien comptabilité, toute forme de soutien externe
Soutien technique - Informatique          3 000                     Techniciens système téléphonique, informatique, équipements divers
Publicité et promotion                            5 000                      Achat de matériel promotionnel, dépliants, brochure explicative, parapost, cartes 
                                                                                                  d’affaires, chapiteau, étiquettes doudoux, imprimerie de logo, Publicités
Formation et documentation                  2 000                     Incluant la production des divers protocoles
Amortissement de l'exercice                   3 500                     Fin d’année financière
Assurances                                                780                        Contrat annuel BFL Canada
Intérêts et frais bancaires et écart          500                        Carte de crédit, frais divers
Frais de permanence – Vie associative  1 000                     Maintien du sentiment d’appartenance des employés  et des bénévoles
Adhésion / cotisation et permis              600                         Adhésions  et « membership » divers
Loyer et frais d’entretien                         35 144                   Entretien ménager - Travaux d’entretien du bâtiment-cour
Frais de représentation divers                1 800                      Participation activités/comités, Activités promotionnels
Frais CA et AGA                                       500                         Documentation, formation, vie associative
Téléphonie et Internet                             3 000                      Frais de facturation

TOTAL DES DÉPENSES PRÉVUES        312 704$
 
 

                                                                                                                            
BÉNÉFICE TOTAL 107 096$

 

DÉPENSES

PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES
2021-2022


