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années. La Maison da famille fait peau neuve pour mieux accueillir ses membres et mieux répondre a leurs besoins.
Nos locaux nouvellement rénovés offrent un lieu de travail agréable a nos employées et un lieu de vie chaleureux po
nos familles.

[ QF YY SS | dzA uleD & Bt§ éhargesS en adiV@ds Analgré le déménagement imposé par les travaux. Elle a
également été marquée par un mouvement du personnel. Telle une famille, nous avons toutes et tous traversé cett
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notre communauté, une communauté meilleure.
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Mot de la directrice générale z Valérie Lafond
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familles sont de plus en plus nombreuses a faire appel a nos services et nous sommes ravis de les
accueillir.

Nous avonsencore des nouveautés cette année, malgré une légeredsa de notre offre de service, de
nouveaux administrateurs,de nouveaux employést une préparation en vue durafraichissementde nos
locaux.
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la communauté Bien que les actions que nous posons peuvent sembler trées modeste suis de cells
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présente ce rapport de notre derniére année.
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La Maison de la famillede RouynNorandaa été crééepar et pour la communauté il y a de cela 2ans.
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de réseautage et de soutien parentaElle devient vite le prolongement du «hezsoi» de nos familles,
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Nos convictions et fondements

La Maisonde la famille de RouyrNorandaestO1T 1T OCAT EOI A A8 AAOEI T AT 11 O1
signifie que nous sommes libres de déterminer notre mission, nos approches, nos pratiques et nos
orientations. Nous sommesOT | EAO AA OAT AT 1T Omehbreks de Id fandilie et s&1 A
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diversifiés etaccessibles.
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partagées par des enfants, des parents, grangarents, amis, employés, bénévoles. Nos activités sont
toujours construites de facon a laisser la parolé@ tous Toutes ces informations deviennent ensuite des
outils de création essentiels a la confection de nouveaux services. Ddes, gens qui composent notre
milieu de vie ont unréel pouvoir sur la transformation sociale deeur communauté

Malheureusement, nos approches et nos pratiques restent encore méconnues e t demandent sans
arrét des efforts de reconnaissance auprés de nos instances locales, régionales, provinciales et
nationales. Nous travaillons donc sans relache pour nous faire connaitre davantage et pour batir
des partenariats stables et durables .




La vie associative et démocratique
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le nombre de nos membres a augmenté Grace a denouvelles stratégies mises en placenous arrivons
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maintenant a mieux rejoindre les familles. Nous avons passé de 226 a 498 membres, soit une

augmentation de 272 membres.
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a la derniéere Assemblée générale annuelle.
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main-forte dans divers comitéd Puisque nous avons de noreaux administrateurs, nous avons suivi la

formation « Un C.A. averti en vaut 2 avec le# AT OOA ASAT Ei AOET T h AA & Oi A

(CAFA)# 8 A®@gdle 500 heures bénévoles quont étéAT 1T OAAOT AO U 1T A CAOOEIT T

Nous tenons & remercielNancy Beaudan pour son implication auseindu¢ 1T OAET A8 AAIl E1
nous lui souhaitons bonne chance dans touses projets futurs!
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semaine, également, dans le but que poursuit la Maison de la familleépondre aux besoins des
familles.

En haut: Jea-Pierre Lemire, administrateur; Emmanuelle Dion, administratriee; Julie Larose, administratrice;
Guillaume Bolduc, administrateur; Kim Delisle, trésoriére; Houria Hamaoui, présidente; Philippe Quertin, vice
président. En bas Samartha Lacasse Pépin, irvenante;Valérie Perron, intervenarie; Valérie Lafond, directriee

générale; Rachel GodbouMénard, intervenante;# EAT OAT 21T AAOOh ACAT OA U 16AAAD/



Les bénévoles

Le bénévolat est une ressource indispensable a la Maison
de la famille. Des bénévoles sfipliquent dans toutes les
sphéres, telles que laccueil, les haltes, les activités
spéciales (béévoles ponctuels), le comptoivétements,
certains ateliers, etc. Sans les bénévoles, la Maison de la
famille ne pourrait offrir autant de services et d'activtés.

Cette année,nous avonspu compter sur 42 bénéwles
actifs et ponctuels dont 10 nouveaux Nousavons recu le
soutien de stagiaires en Techniques de travail socialen
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également accueilli une jeune stagiaire autiste dans un
AAAOA AB EGeﬂ}ala@@eﬁeﬁbﬁre Tad/aison de la famille est choyée par la présence de multiples
bénévoles qui nous offrent soutien, accompagnement, bonheur, amour et fordls. ont totalisé plus de

2 500 heures de bénévolat.

Reconnaissance des bénévoles

Un souper partage de Noél avec les bénévoles a été organiséldalécembre 2018. 16personnes ont
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Un résumé de notre année
Auvril Octobre
*T OO0Ti1 A AA 16 : Halte spéciale pour élections
Massage bébé Cinéfamille
Sélection des stagiaires Activité et maquillage® | OWalloiveen
Reconnaissance des PretAA AT OOO0I A Ad(
bénévoles
Co-équipier pere-mére
Les petits débrouillards
Cinéfamille

Novembre
Rassemblement national de la FQOCF

Grande semaine des tous petits
Cinéfamille

Mai Activité gymnase

La lecture en cadeau

Semaine québécoise des familles Décembre
Atelier confiance ensoi Matinée de Noél
OAOOCEAEPA&@BI T Uil Ciné-famille

Emission Contact ciouveaux arrivants»
5 a 7 de Noél pour nos bénévoles
Session photgoour nos familles

comité des régionsde la FQOCF
Cinéfamille

Juin
BBQ Tigre géant Janvier
AGA Inscription Acces Loisirs
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Les petits débrouillards

Semaine de la paternité
SuPere féte

~

Ciné-famille 001 EAO AGATEI AEBET T |
| | OATI EAO AGOO
Juillet
001 COAI T AGETT A Février
Peinture bébé Quillethon annuel
Cinéfamille

Aot

i Vide dressing
BBQ de la rentrée

Inscription Acces Loisirs Mars
Activités de lasemaine de relache
Sep.tembre Présentationauprées @ i 1 7 OA AO
Atel!er Césame Cinéfamille
Atelier lotus Déménagement

Participation Monter pour surmonter
Participation Marche des prématurés
Journée Recyclage Fonderie Horne

Cinéfamille

Massage bébé



Nos activités régulieres
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depuis deux ans! Sa présence en permanence assure une stabilité et
met les gens en confiance. Elle est la centrale des communications, des
informations et des inscriptions. Elle est également notre ouverture
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Malgré les huit semaines et demie ou nous avons été fermés
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cet effet.
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Figure 2: Nombre de demandes annuelles Figure 3: SAOEOOENOAO A3 AAAOQAEI

De ces demandes 328 provenaient de peéeres,30 des grands

péres, 3667 de meéres, 141de grandmeres, 689 étaient des

enfants et 615 autres (oncles, tantes, ami(e)s, gens voulan
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